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रक्षा प्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और जावेश 
Statutory Rokes and Orders issued by the Ministry of Defenca 


- : : -- -- --- - - 


- -- -- - - - -- 


- - --- 


-- -- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - -- - - - - ---- -- - - --- 


- - - - - - - 
रक्षा मंत्रालय 


नई तिमी, 26 प्रसूबर 1988 
मा निश्रा 272 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनन्छेद 309 के परसु खाग न शकतो का पोर करो और TARAT से ( पार 
पाविद ) मी नियम 1986 को उन वानी के मिवाय मधिकांत पने हए जिन्हें मे अधिनमण में पी पिण गया है या करने का लोप किया गया है 
सेना जीमियर मेवा में मलय वास्तुविद के पद पर भर्मी की पत्ति का विनियमन को निम्ननिमित निर बनाते हैं , प्रा - - 

1 समिम नाम और पारंग ( 1 ) भ नियमों का म क्षिप्त माम सेना नीनियर सेवा ( पष। बाधित ) म तिर 19११ है । 
( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

१ . पद- संग्या, वर्गीकरण पोर वे तमान उक्त पक्ष की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह लो जो हा निपमों सावत्र म . सूची के 
सम्म 2 से स्तम्म 4 गे विनिदिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, पाय-सोमा और अन्य अईनाएं प्रादि उमा पद पर भर्ती +ो पनि प्रासमोर , पहना और जो पबंगि पर आपे थे होंगी 
जो पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिपिष्ट है । 

+ निरर्हता वह व्यक्ति--- 
( क ) जिम में व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( । जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद पा नियक्ति का पान नही होगा 

परस्तु रवि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐमे ३ . सि और वियाह अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय निधि के अधीन 
अनय है पोर मा करने के लिए अन्य प्राधार है नो वह फिपी पति को प निधन के 21 ये मकेगी । 
2732GI/ 8R- - 1 
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5 . शिपिस करने क भक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि साला आवश्यक पा समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खपद काके तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करसे , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या पवर्ग के पतियों को बावत पारे द्वारा शिथिम 
कर सकेगी । 

७ म्याति इन नियमी की कोई पान, ऐसे प्राणों, पाप-सीमा में मर और परिवारों पापभाव नहीं होगी, जिमका देगी सरकार रा 
म सम्बन्ध में सम । ममय पर निकाले ग. प्र .देखो के अनार अनसूचित जाति में, अषित जनजातियों भू मनिों और अन्य विशेष प्रयन के पवित्रयों 
+ लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रनमूबी 


पद का नाम 


पदों की संगमा वर्गीकरण 


देतनमान 


चार पर या मी aff किनारे सेवा में डोरे गये वर्षों 
पायन पर बाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मिए प्राय सीमा मेवा पेशन नियम, 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अन अय है या नहीं 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


मरूप बारतविद 


चपन 


नाग नही होता 


नही 


* ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1900- 200-6700 
* कार्यभार के प्राधार ममूह " क " रामपनित 
पर परिवर्तन दिया प्रगन समितीय 

जा सकना है । 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- .... 


___ - 


- 


- 


माघे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए भक्षिय 

और अन्य प्रताप 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई भी 


भी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिन पाय और शक्षिय प्रताप 
प्रोन्नति व्यक्तियों की मा मे माग रोग 
या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


खान नही होता 


- - - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धिति/भर्ती सोधेहोगी या प्रोप्रति हारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
डाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्मियों को प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनिध क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिय : 

जिनमें पोनि प्रतिनिय विना स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - -- 


11 


गोननिवास 


पोनलि .. 


जं . जा . ( ज्येष्ठ वास्तुविद् । की श्रेणी में जिसका अन्तर्गत 

पनि श्रेणी पदि काई है , में की गई सेवा है , 8 नियमित 
मेवा की है या ममा " में 17 वर्ष मेवा की है जिसमे में 
पब में कम काम मे कम 4 वर्ष मेवा है औरजिन के पास 
निनिस्वित बहन * .. 
j ; कि मापता प्र विश्वविद्यालय ने म्यापकमा में (pur 

या समनुष्य 
( ii ) पापत्यकाला परिषद में रजिस्ट्रीकरण 


। 


यदि विभागीय पोलीस ममिति न उसकी स्पिना 


भी परम में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा पायोग से 

परामण किया जाएगा 
- - - - - - - 

- - - 


. 


.... - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- -- - - - - 


- - - - 


. . - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


• -- - -- - -- -- - 
नम है " . " (विभागीय प्रोत्रति समिति ) 
( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
। प्रापम/ स्पस्य, संच सोक सेवा प्रायोग - - प्रापमा 


पत्र पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग परामर्श करता 

प्रावाया नहीं है । 


($9777 II -- € 4 ] 


YTTE 1997 erste 


Ti 12. 1988 – 1794 21, 1910 


745 


LHAS 


2. F / 97 Afaa , 7271 Ram14 -- AGET 
3 . प्रमुख इंजीनियर 
arz " " farla sata nafa 

पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए 
1 . Afaa /HIT AT , tas fan - 58 
2 . She fa77. 7777 
टिप्पण : - - पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा प्रायो । के अनुमोदनार्थ भजी जाएंगी किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


(Fr .7 


77 


TT 


85 604/ 11/ 5 . 1* * 17 pprl 

प्रार पार काशल, प्रवर मचिव 


MINISTRY OF DEFENCH 
New Delhi, the 26th October, 1988 


4 Disqualification -- - No person , 
1d ) who has entered into or contıacted a marriage with 

a person having a spouse living . or 
( b ) who , hating a spese living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible to appointment to any of the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisneu 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other ground for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


S .R . O . 272 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersec 
tion of the Military Enginee Service (Chief Archiect ) 
Recruitment Rules, 1985, in so far as they relate to the 
post of Chief Arihitect except as respects things done or 
imitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regularising the method 
of recruitment to the post of Chief Architect in tho Milit 
ary Engineer Services, namely ; - - 

1 . Shrit title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Military Engineer Services (Chief Architect ) Re 
cruitment Rules , 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay.--- The 
gumbor of the said post, its classification and the scale of 
pay attracted thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualif 
cations etc . The method of recruitment, age limit and 
ather matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 


5. Ponai to relax . Where the Central Government is uf 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writmg, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Savi g - - Nothing in these rules sbali aftect reservations . 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
EX - Servicemen and other special catogories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Gover 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 


post 


who ho 


Chief Architect 


2 * 


Rs. 5900 -200-6700 


Selection 


( 1988 ) 


General Central 
Services Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


* Subject to variation dependent ori workload 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other 
qualifications required for direct 
recruits 


Whether benefit 
of added yuars of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for dheut probation 
recruits will apply in the case of if any 
Promotees 


A 


NDALE 


ME 


No 


(10 ) 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 
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-- 


M . thod of recruitment In Case of recrutin ilt by pron ) - 1121 D - p itm ntal Promotion 
whether by dir ctr- cruitment tim/ cputation/ trer.sfor , gradies Chununittce exists , what is its 
or by promiting or by depu - from wrich pysmition /depita - compusition 
tatin/ transfer irl percentage 

tion /transfer to be made . 
of the vacancis to bo fillco by 
varicus m : thods. 


Circumstances in which 
Union Public Scrvice 
Commission is to be consul 
tra in making recruitments . 


(11 ) 


(12 ) 


(13) 


__ (14) 


By promotion 


Promotion : 

Group N D partmantel Prom ) . Consultation with the Union 
8y ariri-bulir service in th grade tion Committee ( Full consider Public Scīvice Commission 
of JAG ( S : nior Architect) in - ing Pontiar ) 

not necessary while niak 
cluting service rendered in the 1 . Chairm . n /Mmbcr , U11011 ing selection for appoint. 
mon -functionals . 1 : ction grade, Public Service Commission -- mert to the post . 
if any or 17 y -ars service in Chairm .1). 
Group A with a minimum of 2 . Sccritory/ Anditionel Suchitety , 
4 yars in JAG and possessing Ministry of D : fence - Mimbcr . 
the following qualifications : -- 3. Enginecr -in - Chief---- Member . 
( i) Degree in Architecture from Group A DADETinicntel Promo 

a recognised University Ortion Committee ( For confirma 
equivalent . 

tion ) 
(ii) Registration with the Council 1. Secretary/Addional , 
of Architecture. 

Sccrctery , Miulsliy of 
___ Defence -- Chalimsti . 
2. Engineer -in - Chiel - -- Member 
Noto :- - The proceedings of the 

Deparinjental Promotion Com 
mittec relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
for approval. If, ( l Owever , these 
arc not approved by the Coni 
mission a fresb meeting of the 
Departm ntel Promotion Com 
mittee to be presided over by 
the Chairman or A Member of 
thc Union Public Service 
Commission. 


[ F . No . MF. 85604/ 11 / CA/ CSCC] 
___ R . R . KOSHAL , Under Secy. 


. 


नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1988 
का . नि . मा .. . - 273, - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परस्मुराग प्रात शनियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय , रेडार 
और सायना परियोजना कार्यालय ( ज्येष्ठ लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1983 क . संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात:- - 

1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मा मंत्रालय , रेडार और 
संसूचना परियोजना कार्यालय ज्येष्ठ लेखा अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 198381 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 

( 1 ) लिसो भी मंगनि केन्द्रीय पेखा सपा का ऐसा अधिकारीको 
नियमित माघार पर ( 3000- 4500 रूपये ) मे ज्येष्ठ वेतनमान में पर 
धारण करते है या कनिष्ठ वेतनमान ( 2200 - 4000 रुपये ) में नियमित 
माधार पर 4 वर्ष मेधा की है । या 


( 2 ) किमी भी सगठित केन्द्रीय लेखा विभाग से ऐसा लेखा परीक्षक 
लेखा अधिकारी जिसने उस श्रेणी मे 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 


( 2 ) ये राजान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मंत्राला , रेकार और संपूचना कार्यालय (ज्येष्ठ लेखा अधि 
कारी ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में , - -- 

( क ) स्तम्भ 4 मे को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : - , . 

" 3000- 100- 3500 -125- 4500 रुपये " 


( प्रतिनियुक्ति की प्रबंध जिसके पन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के असी . 
या किमी अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य काडर पाए पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, साधारणतया सीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

का . स . ए/ 03998/म . भ . पार- II ] 
अयत शांताराम जोशी, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


( ब ) स्तम्भ 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , प्रर्या :- - 


टिप्पणः मल निगम । नवम्बर , 1983 को का . मि . पा , 287 तारीख 
अराधर, 1963 वारा भारम के राजपम भाग 2, खस 4 में प्रकाशि 


लए थे । 


( भाग II --- 
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पतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल प्राफिसर कमांडिंग-इन -चीक 
मध्य कमाम द्वारा श्री एम . ए फारुखी, अधिशासी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड मेरठ में मदस्य का 
एक पद रिक्त हो गया है । 


[ फाइल सस्या 19/ 20 / सी /मेर८/२०म०/ 83/ 4938 (3 ) व्यू पर सी ] 


New Delhi, the 19th October, 1988 
S. R. O . 273. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hele yy mukes the following rules to amend the Ministry of 
Defonce , Radar and Communication Project Office (Senior 
Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1983 . namely : 

1. ( 1 ) Thse rules may be called the Ministry of Defence , 
Radar and Communication Project Office ( Senior Accounts 
Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1988. 

% They shall come into torce on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 in the Ministry of Defence , Radar and Communica 
tion Project Office ( Senior Accounts Officer ) Recruitment 
Rules , 1983 in the Shedule : - - 
(u ) for the entry in column 4, the following entry shah 

be substituted , namely - 
" Rs. 3000- 100-3500-125- 4500 " ; 
( b ) for the entry in column 12, the following entry bheji 

be substituted , namoly : 
• Transfer on deputation : 
(1) Officers from any of the organised Central Av 

counts Serviços holding posts on tegular basis in 
the Senior Scale ( R१. 3000 - 4500 ) or with 4 years 
regular service in posts in the Junior Scalo 
( Rs. 2200 4000 ) : or 


New Delhi, the 17th October , 1988 
S. RO 274 - - - In pursu.lace of sub-section ( 7 ) ot section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hicroby jouſios tbat , vacancy has occurred in 
the mornhership of the Cantonment Board , Meerut by reason 
of the neweptance by the General Officer Commanding in 
Chief, the Cental Command of tho resignation of Shri M A 
Farooql, Executive- Magistrate. 

[ No 19/ 201C Meerut / DP/ 8814938 D ( Q & Ci ] 


का नि , आ 275 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धाय 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतबद्वारा 
अधिसूचित करती है कि कलवटर एवं जिला मजिस्ट्रेट मेरठ ने उक्त 
अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 खण्ड ( ख ) में प्रवत्त शक्लियो 
का प्रयाग करके इए श्री एम . मी ससना अधिशासी मैजिस्ट्रेट को छावनी 
बोई मेरठ पा सदय मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री एम . ए . फाणी 
अधिशासी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है । गिमका त्यागपत्र स्वीकृत 
हो सका है । 

[फाइल स . 12/ 20/ सीमिरठ / र , ग ./ 88 / 4938 -ए ( लो ) क्यू . एण्ड सी . ] 


करतार सिंह, अवर सचिष । 


( ii ) Audit| Accounts Officers from any of the orga 

nised Central Accounts Departments with 7 

years resular sorvice in the grade . 
(Period of deputation including the period of deputation 
In another ex -cüdre post held immediately preceding this 
appointment in the same or somo other organisation depart 
ment of the Central frovernment shall not exceed 3 years) ", 

[ File No . A]03998 |CAOJR- II ) 
J. S. JOSHI , Deputy Chief Administrative Officer 
(Noc — Principal rules published on the 5th November , 
1983, O SRO, 287 dated the 4th October , 1983 in the 
Gazette of India , Part II , Section 4 ) . 


SR . O . 273 - - - In pursuance of pub - section (1 ) of section 
13 of the Cap onmente Aut , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Loveintent hereby totifies that Shri S c . Saxen , Exodutivo 
Magistrate has been nominated as a member of the Cau 
tourent Board , Meerut by the Collectors and District Megts 
tiatc , Meerut 2 exercise of the powers conferred under 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) 3 of section 13 of that ACL 
vice Shri M . A . Farooqi Executive Magistrate whose fosig 
nation has been accepted . 


नई दिल्ली , 17 अक्तूबर, 1988 


O 


. 


का . नि . मा 274.- - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 फा 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 


[ F No . 19/20/ C / Meerut , DE188 / 4938 DIQACT 

KARTAR SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली 


प्रस्तूबर, 11) 


का . नि . प्रा 276 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पस्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियो का प्रयोग करतए और सपाला बल मुख्यालय और अन्तर 
संवा संगठन ( सहायक रसोइया ) भर्ती नियम , 1977, रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बस मुख्यालय और अन्तर सेवा सगठन ( मुरमा अनुरक्षक श्रेणी 1 मोर श्रेणी ) 
भर्ती नियम , 1980, रक्षा मंत्रालय, ससस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन (फिल्म कर एवं पंकर ) भर्ती नियम , 1981, रक्षा मंत्रालय , समा बस . 
मुख्यालय और मातर सेवा संगठन ( जमादार सफाई पासा ) भर्ती नियम , 1981, रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन प्रयोगशाला परिष 
( समूह पपराषपलित ) भर्ती नियम , 1981, रक्षा मंत्रालय समास्त्र बल मुख्यालय और मन्नर मेवा संगठन समानान्तरक भती नियम , 1981 , रक्षा मंत्रालय . 
सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगटन मेस घंटर भी मियम , 1982, रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बस मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन पैकर और फटोगमन 
भी नियम , 1882, रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन ( समूह “ घ " पद ) भर्ती नियम , 1983, रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय 
और अन्तर सेवा सगठन ( माली ) भर्ती नियम , 1984, रक्षा मनालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और प्रनार सेवा मंगठन ( परिधर ) ( रोमेयर )/ परिचर ( भाफसेर 
मशीन ) और श्रमिक भर्ती नियम , 1987 को उन बानो के सिवाय अधिकांत परते हुए जिम्हे ऐसे प्रधि मण से पहले किया गया है या करने का लोप किमा 
गया है , रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन मे मैस्टटमर पापरेटर ( कनिष्ठ ), बफ्तरी , मामादार, सुरक्षा अनुरक्षक श्रेणी 1, पपरासौ। 
फरास , पंकर , सुरक्षा अनुरक्षक श्रेणी 2 , फिएम पंकर सह-पैकर, प्रयोगशाला परिचर, कनकाचक ( मेयर ) ममानक (ट्रिमर ) , अमावार सफाईवाला , सफाईवाला , 
माली , पीकीवार, फटीगमन श्रमिक , मेस पटर , परिषर ( रोमेयर )/परिचर ( माफसेट मशीन ) , महायक रमोइया और बूम मैन के पदो पर भर्ती की पति का विनियमम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

- ~ -1. संक्षिण -नाम भोर- मारम्भ. -711 ) म नियमो का मभिप्त नाम का मंत्रालय, मशास्त्र अन मुख्यालय और अरसर मेगा संगठन ( समूह ", " पर्द भेनी 
नियम , 1980 है । 
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2. ये राजपल मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
___ लागू होना -- ये नियन इनसे उपाय अनुसनी के स्सम 1 विनिर्दिष्ट पद को लाग हार्ग । 

3. पय -संस्था, भिरण और वैतममाम. - - उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में झाग ओ इन नियमो 
से उपामध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु - सीमा और महताएं भादि.-- -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मापुनमीमा, महताए और उमसषस मन्य बाते थे होगी जां 
उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 स स्सम्म 14 मे विनिविष्ट है । 

5 निरईता - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस्स एव पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा पिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग म्यीय विधि के मधीम 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से हट द सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति.- -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है , वहा वह, उसके लिए ओ कारण है उम्म 
लेखाव करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , पादश नाग शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- --इन नियमो की कोई बात, ऐसे पारक्षणो, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और मनु विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमो के 
लिए उपाय करमा पमित है । 


परका नाम 


पदों की संख्या 


वकिरण 


बेतनमान 


जयम पद प्रथपा 

अषपन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए प्रायु -मीमा 


5 


1. स्टेटमर मापरेटर 


800 -15- 10104रो.. 
20- 1160६ . 


मा नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " 
पार , 


जा नही होता 


( 1988 ) 
* कार्पचार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


खा में ओडे गए वर्षों का फायचा मीधे भर्ती किए जाने माले सीधे मर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की मधि, भर्ती की पति/भर्ती सीधे 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेगन ) नियम , 1972 व्यक्तियो के लिए शैक्षिक व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो । होगी या प्रोन्नति बाराया 
के नियम 30 के अधीम अनुशेप है या नहीं और अन्य बताए भाप और शधिक माहसाए 

प्रनिनिरिक /स्थानान्तरण गरा 
प्रोप्रति व्यक्तियों की दशा में 

सपा विभिन्न पनिया गरा 
सागू होगी या नहीं । 

भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिसतता । 


10 


11 


___ लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


नही 


लागू नहीं होता 


म्पामासरण द्वारा 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


पोजनितिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में विदिमागीय प्रोमति समिति है तो उसको 
निका जिनसे प्रोमति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । संषमा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सक 
योक सेवा आयोग त परामर्म किया जाएगा । 


- 


- 


- - - - - - - 


14 


13 
- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - - - 


... .. 


- -- - -- - - - -- - - 
स्थानान्तरण : 
माना गल मुख्यालयो और मम्तर सेवा संगठनो के नियमित 

नियुक्ल ऐसे सम्म " कपारी जो मिमित MONK 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माome RATRINH, 1010 


.. .. . .... _ 


1 : 


_ 


. 
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पर भी पवारण कर रहे हैं या जिन्होंने 773- 1025 रुपए 

वेतनमान वाले पदों पर उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित मेवा 
की है और जिन्हें गस्टेटनर मशीन चलाने और उसके प्रवरक्षण 
- प्रवीणता है । 
टिप्पणः उन्हें नियक्ति के लिए पात्र होने के लिए विभागीय परीक्षा 

में पहना प्राप्त करनी होगी । 
रिप्पण मुश्य प्रशासन अधिकारी एवम् सपुत अपिव के काय - 

नय द्वारा नियंत्रित संवगौ सवर्ग -बाप पदों के कर्मचारी ही 
विचार के पान हो । 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


5 


6 


2 फ्लरी 


775-12- 935 . रो . 
14- 10255 


अनपन 


___ लान नहीं होता 


लागू नहीं होता 


116* 

( 1988 ) 
* कार्यभार 
मापार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केनीय सेना 
समूह " प " 
अरामपन्नित 
प्रामसचिनीय 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


. 


10 


12 


लागू नही लोका 


लाप नहीं होता 


प्रोत्रनिवारा 


प्रोति. 
परामी जिन्होंने उम श्रेणी में 2 वा नियमित 
मेवा की है और जिनके पाम किमी माश्यना 
प्राप्त या संस्था में 8 नर उतीर्ण 
काप्रमाणपत्र हो । 
टिप्पण . ऐसे व्यक्तियो को जिनके पास किमी 
मान्यताप्राण बोर / संस्था से या स्वर 
उपोर्ण का पमाणपत्र नहीं है प्रोति के 
लिए पास होने के लिए विभागीय परीक्षण 
में अता प्राम करनी होगी । 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


13 


वाग नहीं होना 


ममह "च बिमालेर प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे - 
1 ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी , 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और मथम मयिय का कार्यालय , 

गशा मंत्रालय - - अध्यक 
" . ऐस अधिकारी मो सेना, नौमेमा वार्य मेना मुख्यालय और 

सुरक्षा कार्यालय, रक्षा मन्त्रालय से महायक सिविल स्टार अधिकारी 

की प्राप्ति के है - मचम्म । 
3 अनुभाग अधिकारी, रक्षा मन्त्रालय --- सबम्य । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
- - 


- 
- 


- - - 
- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - - - 


- - - - 


- - --- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


सन लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


106 * साधारण केन्द्रीय मेवा 775- 12- 955- रो. 
( 1988 ) ममूह " , " 

14 - 10251 
* मार्यभार के प्रराजपत्रित 
माधार पर मनभ मणिवीर । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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8 


10 


11 


नाग नहीं होता 


लाग नही होता 


पोप्रतिद्वारा 


प्रोजन 
परासी जिगहोंने उम 
श्रेणी में 2 वर्षनियमित 
मेवा की है । 


- 


- - - - - - - 


- 


13 


लाग नहीं होता 


ममूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिनि जिममें निम्नलिखित होंगे - - 
1 ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 

संयुक मधिय का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - प्राध्यक्ष । 
2. से अधिकारों जो सेना , मामेना और वाय सेना ममयालयों से 

महायफ मिबिल स्टाफ अधिकारी को प्रास्थिति के है - - मवस्य । 
, प्रन भाग अधिकारी रमा मन्त्रालय - - मषमा । 


4. सुरक्षा मन रमाक श्रेणी 1 


अपर 


मग नको होता 


लागू नहीं होता 


16 साधारण केन्द्रीय सेवा 775-12-955- गे - 
( 1988) ममत् " " अराजपत्रित 14-10251 
* कार्यभार के 
माधार पर अमनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 


10 


लागू नहीं होता 


मागूनही होना 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति 
मुएमा पा रक्षक श्रेणी 2 जिन्होने उस श्रेणी 
मे १ वर्ष नियमित मेवा की है और जिन 
पाम किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड । संस्था मे 
वो मर उसीर्य करने में प्रमाणपत्र 


टिपण. ऐसे व्यक्तियो को जिनके पास किसी 

मान्यताप्राप्त बोर्ड/ संस्था से वा स्तर 
उत्तीर्ण करने का प्रमाणरज नहीं है, प्रोप्रति 
के लिए पात्र होने के लिए विभागीय 
परीक्षग में प्रता प्रान्त करती होगी । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - . . - 


- .. 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


साबूद "व " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे.- - 
1 . पेष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मध्य प्रशामनिक अधिकारी और 

संयुस मणिय कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - अध्यका 


2. ऐसे मधिकारी को सुरक्षा कार्यालय रक्षा मंत्रालय में सहायक सिविल 

स्टाफ अधिकारी को प्रापिपिति के है - - सवस्य 


3 प्रभाग अधिकारी प्रशासनिक रूप से संबद्ध रक्षा मनामय - सवस्य । 


[ भाग II ... 


4 ] 


भास का राजपत नवम्बर 12, 1988/ कानिक 21, 1910 


1 


5. चपरासी/फराश 


नही 


750- 12- 870-८ रो - लागू नहीं होता 

14- 9107 


1445* 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर परि - 
पनि फिया जा 
सफता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ ” 
प्रराजपत्रिस मनन 
सबिषीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रावेशो 
के मानुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 38 

वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत में अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमाम 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे हैं ) माधवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अप्तिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में प्रायु -सीमा भव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- -- - - 
12 
-- - - 


11 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
माठवा स्तर उत्तीर्ण । 
बांछनीय 
1 होमगार्ड/ सिथिल रक्षा वालांटियरी के 

रूप मे 3 वर्ष सेवा । 
2 होम गार्ड और मिविस रक्षा मे पाम से 
कम “ माघारिक " और " पुनश्चर्या में 
प्रशिक्षण । 


2 वर्ष 

( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती स्थानांतरण : 
फेवल सीधे भर्ती किए जाने वारा । 

मशस्त्र बल मुख्यालय और मंतर 
वाले व्यक्तियो के लिए । ( 2 ) 25 प्रतिशन म्यानांतरण सेवा संगठनो के ऐसे समूह 

मारा जिसके म हो सकने " प " कर्मचारी जिम्होने पांच 
पर सीधी भर्ती द्वारा । वर्ष नियमित सेवा की है और 

जिनके पास कम से कम 
प्रारम्भिक ज्ञान साक्षरता है और 
जो हिन्दी या अंग्रेजी या कोई 
प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता 
का सबूत देने के लिए विभागीय 
परीक्षण मे महंता प्राप्त करते 


टिप्पण : मुख्य प्रशासन अधिकारी 

एवम संयुक्त सचिव के कार्यालय 
द्वारा नियंत्रित सवर्गी/ सवर्ग-बाप 
पदो के कर्मचारी ही विचार के 
पात्र होगे । 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 
13 


- - - 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो की पुष्टि के सबध में विचार करने के लिए ) 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशामनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मन्त्रालय -- अध्यक्ष , 
2 . ऐसे अधिकारी जो सेना , नौमा और वायुसेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय के सहायक सिविल स्टाफ अधिकारी की 

प्रास्थिति के है-- - सबम्य 
3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय -- सवस्य । 
2732 GI / 88 - 2 


0771100 


- - 


- 


- - -- - - 
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If - 52 . 
- - - - 
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- - - - -- - - - - - -- - 


6. पंकर 


नही 


750-12- 870-4 से • ताग ही होगा 
14- 140 रु 


1 


10 * 
( 1988 ) 
कार्यभार फे 
प्राधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण पेद्रीय 
सेवा ममृह " , " 
अराजपतित 
मनुसधिषीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरपार द्वारा जारी 
किए गए पनुदेगो या पाशो 
के अनुसार सरकारी रोषणको के 
के लिए शिपिल गये 35 

की जा सकती है । 
टिप्पण पायु - सीमा पारधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत में प्रायथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लषाद्वीप में है ( प्रावेदन 

प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार मार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
दशा मे प्रायु - सीमा प्रय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अनिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालग से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


A 


10 


11 


12 


भाषश्यक 

लागू मही होता में पल सीधे धर्ती के लिए आने स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 
पाठवा स्सर उत्तीर्ण । 

याने व्यक्तियों के लिए नकन पर सीधी भर्तीद्वारा । सशस्त्र बल मुख्यालय अन " रोगा 
बांछनीय दो वर्ष । 

सगठनो घे ऐसे समूह " प 
1 होमगार्ड / सिकिल रक्षा बालेटियर 

कर्मचारी जिन्होने पांच वर्ण 
में रुप मे 3 वर्ष की सेवा की है । 

नियमित सेवा की है । और 
2 होमगार्ग सिथिल रक्षा मे मम से 

निम पास कम से कर 
कम " माधारिक " और "पुनश्चर्या 

प्रारम्भिक ज्ञान प्राक्षरता है 
मे प्रशिक्षण । 

और जो हिन्दी या अमेजा या 
रिसी प्रादेशिक भाषा को पढ़न 
की अपनी योग्यता साबित करने 
के लिए विभागीय परीक्षण में 

हता प्राप्त करते है 
टिप्पा मुख्य प्रशासन अधिकारी 

एत सयुक्त सचिव के कार्यालय 
वाग नियतित मवगौ सवर्ग-याह व 
पषो के कर्मचारी । विचार के 

के पात्र होंगे । 
- - - - - --- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - ... 

14 
- - 

- - - - - - - - --- - - - - - 
समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागूमही होता 
( सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और सयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
F 2 ऐसे अधिकारी जो नौ सेना मुख्यालय और जनरल स्टाफ शाखा ( सेना पासूचना निदेशालय ) सेना मुख्यालय के सहायक 

सिविल स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति के हो ----सदस्य 
3. प्रमुभाग अधिकारी, रक्षा मसालय - - सवस्य । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


13 
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[ HI T4] 
- - -- - - - 

1 


भारत का राजपन्न नवम्बर 24 

- - - - ___ - - - - --- - - 


21, 1910 
- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- -- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


750 121) रा लागू नहीं होगा 
11 - 940 


लागू नहीं होना 


7 सुरक्षा अनुरक्षक श्रेणी - 54* 

( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
-- - ----- - - - - -- - - - - - - 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “घ ” 
कागजपन्नित , 
मननुसचिवीय 


- 


- 


- 


___ - - - - -- -- - - 


-- 


- - - - -- --- - - - - - - - - - 


- -- 


-- 


--- - - - - --- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- - - - 


ܐܐ 
܂ 


- -- - - .. . - - - .- -- - - -- - - - - - - - - - 

13 
- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


गागी होता 


लागू ना होना 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण हारा स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
सशस्त्र बल मुख्यालय असर सेठा सगठनो 
प ऐसे ममूह ध कर्मचारी जिन्होो 
पाँच वर्ष नियमित सेवा की हो और 
जिनके पास कम से कम पारम्भिर 
कान साक्षरता डो था मो f " दो ना 
अगेजी या कि प्रादेशिक कापा पो 
पढ़ने की अपनी योग्यता साबित करने 
के लिए विभागीय परीक्षण में पहला 

प्राप्त करते है । 
टिप्पण मुख्य प्रशासन अधिकारी एवम , 

सयुक्त सचिय के कार्यालय द्वारा 
नियंत्रित सघर्गो/मवर्ग -बाल पयो के 
कर्मचारी ही विचार के पात्र होगे । 


- ~~ - - - -- 


- - - - - 


- - 


67 


- - - - - 
10 


1 


9 


- - - - - 


8 फिल्म चैकर- 
सर- भकर 


लागू Tह 
हाना 


गागू नहीं 
हा 


नहीं लागू 
हो 


लागू नहीं 
हाता 


साधारण केन्द्राय रोवा 800- 15- 1010 साग 
मगर पराज व रो - 20 नरी 
पत्नित, अननुमचि- 1150 म होता 
वाय 


4 
( 1933 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 

होता 


- -- - - - - - - 


-- 


- 


- -- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


11 


12 


13 


14 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


स्थानांतरण द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण 
सगस्न वल मुख्यालय और अतर से सगठना के निग 
मित रूप से नियुक्त ऐ स ह "ध कार्मचारी 
जिन्होने 4 वर्ष नियमि । सवा की है भार जिसके पास 
निम्नलिषित अहसाएं है - 
भावश्यक 

(i ) पाठवा स्तर उतीर्ण । 
( 11 ) फिल्म पैकिंग और पंकिंग का अनुः- ब । 

याछन। य - -- 
फिरम सयाजन का शान । 

टिप्पण --- 
मुख्य प्रशासन अधिकारी एव सषक्त सचिव के कार्यालय 

बारा सो /संवर्ग -बारा पो के फर्म भार हा विवर * 
पान होगे । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


_ 


_ 


_ _ 


_ 


_ _ _ _ 


_ 


_ _ 


. - - - - - - 


- - . 


.. 
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--- - - - - - - - - --- - - 
1 2 3 

___ 10 
9. प्रयोगशाला 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 800-15- 1010 लागू लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
परिबर ( 1988 ) समह " , " अराज - ६ . गे - 20 नहीं होता । होता । होता । होता । होना । 

* कार्यभार के पक्षित , अननुसचिवीय 1150 रु . होता 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- -- - - - - - - - - -- - - - - .. - - - - - - - - - - - - - -- 
-- - - - - - -- -- - - - 

- - - - - - -- - - 
11 

12 

.. . - . . - - . - - - - - - - - 
म्यानान्तरण स्थानांतरण : 

लागू 

लागू 
वारा सशस्त्र बल मुख्यालय/ अंतर सेवा संगठनों क समूह 

मही 

नही 
" अ " कर्मचारी जिन्होंने 4 वर्ष नियमित सेवा की है 

होता 

होता 
और जिनके पास निम्नलिखित प्राईसाएं हैं :- - 
भावश्यक : - - 
माठयो स्तर उत्तीर्ण अधिमानतः विज्ञान विषय में हो 
बांछनीय : - - 
किसी मुविल्यात प्रयोगशाला में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - 
मुख्य प्रशासन अधिकारी एवम् संयुक्त सचिव के कार्या 

लय द्वारा नियंत्रित संवों/ संवर्ग -माह्य पदों के कर्म 

पारी ही विचार के पाक्ष होंगे । 
- - -- - ... - - - - - - - -- - - - 

- - - -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


। 


प्रणयन 


10. कोचम 

(ग्लेजर) 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता । होता । 


लागू नहीं 
होता । 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010- 1 . रो . . 
( 1988 ) समूह “ घ ” प्रराज- 20- 1150 रु . 
* कार्यभार के पत्रित , अमन सचि 
प्राधार पर पीय । 
परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - - - - 


- - - 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर स्थाना- प्रोन्नति :- - 
म्तरण द्वारा । 

ममाकुन्तक (दिमर ) जिन्होंने उम श्रेणी में 2 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण 
सास्त्र अप मुख्यालय और अंगर सेवा संगठनों के निय 
मित रुप से निकल रेसे समूह “ घ ” कर्मचारी जो 
775- 1025 सा येन मान वाले पद धारण 
कर रहे है और जिन्होंो उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा को है नया जिसके पास निम्नलिखित 

महंताएं है : - -- 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय में मिडिल स्कूल 

उत्तीर्ण । 
( ख ) मचाने, श्याम और प्रयेप टि , भुनाने का शान 

भार याधुनिक उपकरण को जिनके प्रति 
रोठरी मशीन है , हथालने का यथोषित मनु । 

भवी । 
टिप्पण मुख्य प्रशासम अधिकारी एवं सयुक्त सचिव 

के कार्यालय द्वारा नियनिन संवौ संवर्ग -बाहा 
पों के कर्मचारी ही विचार के पात्र होगे । 


{ भाग II - -" यस 4] 

- - - - - -- - - 
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मार 
-- --- - - - ---- - - - 
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-- --- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


- 


- - - 


- - - 


- - - - -- - - - 


मन्ह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
1 ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी , मुख्य प्रशामनिक अधिकारी प्रौर मग क्त 

सचिन का कार्यालय , रक्षा मसालय - - मध्यक्ष 
2 ऐसे प्रधिकारी जो जन सपर्क निदेशालय, रक्षा मंत्रालय के महा 

यक मिथिल स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का है - - सदस्य 
3 प्रशागनिक रूप से मबद्ध अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय --- मदम्य 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- -- --- - - - - - 


- - 


- 


- - 


AN 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


+ 


775 - 12- 955- 5 गे . ला । नही होगा 
14-1025 रू 


लागू नहीं होता 


11 समारुस्तक (ट्रिमर ) * 2 ( 1988 ) माघारण केन्द्रीय सेवा , 

* कार्यभार के आधार समूह “घ अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन किया मनन चिर्वीय 
जा सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- -- - 


- - - - - 


12 


13 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण । 
सशस्त्र बल मम्यालय / प्रतर सेवा सगठनों के ऐसे ममूह " प " कर्मचारी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा 

को है और जिसके पास निम्नलिखित महनाएं हैं : 
( i) पाटबो स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) कुछ फोटोग्राफिक फर्भा में कम से कम 6 मास नक कार्य किए होना चाहिए । 
diii ) उन्हें फोटोग्राफी प्रिंटो की धुलाई गुलेनिंग ममारोन, छटाई और फोटोग्राफिक प्रिंटम को शुष्क 

__ महीई का ज्ञान और निगेटिव सामग्रियों को धुलाई और सुभाने का शान होना चाहिए । 
टिप्पण मध्य प्रशासन अधिकारी एवम् संयुक्त सचिव के कार्यालय द्वारा नियंत्रित संवर्गों/ मवर्ग -पाल 

पदो के कर्मचारी ही विचार के पात्र होगे । 
पनियोजन · भूतपूर्व सैनिक या मास्त्र बलो के ऐसे कार्मिक जो सेवा निवृत्त होने वाले हैं और 

जिनके पास स्थानान्तरण पर नियुक्ति के पास लिए पात्र व्यक्तियो के लिएवित अपे 
क्षित अनुभव आईलाए है ( पुननियाजन सिविल पद के प्रति निर्देश प्रधिषिता का प्रायु सम 
होगा । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - . - . -. - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 775-12-955-4 . रो . 

समूह “ च " मगज- 14- 1025 रु . 
पत्रित मननुसचिवीय 


लागू नहीं लागू नहीं लाग नहीं लागू नहीं 
होता । होता । हता । होता । 


12 जमावार सफाई- 6 * 
वाला ( 1988 ) 

" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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11 

13 


[PART II -- S = " " T 
- - - - - -___ - - - - 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


---- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


प्रोनिला मानत 

सनद 1 विमा fift 11 नहीं होता । 
ऐसे सफाईवाला में 

हिना न हो - - 
जा श्रेण ? 2 में व पेट पाल 15 , 

पु 
नियमित सेवा की है । 

अधिकारी नागवि 
शालिग, शासन - - मन 
। ए५ गया । ना , नीना कीर 

प्रयता व 14 · गायक सिन 
स्टाक ful Ent- - TALA 

१ . भ । । नवरा गया नय - - ११ 
- - - - - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13. सफाईवाला 


लागू नही 


हो । 


298 मापाणन्द्र संवा 750- 12- 2 / 
। 1939 ) समः ", प रो 14 - 940 
* कार्यभार फ अ यासत 
प्राधार पर मननुसनिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


। 25 मी 
( 4 | मर गार 
नशा पा दशा के अनुसार 
सरकारी संयम 1 लिए शि५ कर 

35 की 7 सपाती है ) । 
टिप्प । वायु- १ मा अवधान कर 

तिए निर्णायक तारखा, भारत 
, प्राध्यापकी से (उसे जिन जो 
अदमान और निकोमा र सीप तथा 
14141 ) मावा प्राप्त 
करने के लिए निम्त की गई 
अन्तिनगारख होगा । रोजगार 

र्यालय मा प्यार से भी 
जाने 

वार्ताकी शा में पायु 
- सपा या रिप्त करन के लिए 
निर्णायणा ताप यह अतिम तारीख 

रोगी बिन तक रोजगार कार्यालय 
रो नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


.. 


- . 


. . 


12 


13 


14 


- 


- . 


. 


. - 


. 


- . 


- - 


.- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 
- - - - - 


- 


- ... -- - - -- - - - - - 
- . .. . - - - - - - - 


- -- - - - - 

- - - 


- - - - 
- - - - 


- - - - - - - - - - , 
- - . - - - 


- - - 


- - - . . - . 


लागू नहीं होता 


दो य 


सीधी भर्तीवारा 


वांछनीय : 
पाचवा स्सर असीर्ण 


होला 


लागू नहीं समूह " । निगप्रोतलिपि लागू नहीं होता 

( for जाने घा 1 पक्तियों 

फतिने पुष्टि समय में विचार 

करने का ) 
1 येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, गुप्त 
SAगानिक अधिकारी मार, सति 
सचिव का कार्यालय,राजा --- 

प्रत्यक्ष 
2. परी अधिकारी जो से [ , नौ 11 

जार. वाय 11 नुख्या : के सी 
4 सिमि स्टाफ कारो की 
शारिrint. - सदस्य 

iTV , Want - -- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 
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[ भा II - 


3 4 


भारत का 


न . .. . . 126414 21, 1317 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


नही 


14 गाली 


लागू नहीं 
होता 


5 * 1983 ) पाधारण सेवा 750-12- 870- 
* मार साह " " " राजपतित द रो - 14- 
पारपर अनुग 

940 
परिवर्तन 
किया जा 


क 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( श्रीगर द्वारा जारी किए गए 

भानु मा देशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिशित 

करके 35 वर्ष की जा सकती है ) । 
टिप्पण । प्रायु-सीमा अधारित करने 
के निर्णापक नारीख, भारत 
मे अभ्यर्थियो रो ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की दशा मे आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


----- -- 


- --- - - -- - 


- --- - -- 


- --- --- --- - - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नही हो 


दो वर्ष 


लागू नही हो । 


वांछनीय : 
पांचवा स्तर उत्तीर्ण 


सीधी भर्तीद्वारा लाग नहीं 

होता 


समूह " दिशगीय प्रोन्नति समिति 
( मीधे ती किए जाने वाले गक्तियो 

की पृष्टि के सबन्ध मे विचार करने 
के लिए ) 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 
सनिवडा कार्यालय , रक्षा रतालय 
अध्यक्ष 


2 ऐसा अधिकारी जो सेना , नौसेना 

और वायु सेना मुख्यात्य के सहा 
यक सिविल स्टाफ अधिकारी की 

प्रास्थिति के हैं---- सदस्य 
3 अनुभाग अधिकारी , रक्षा गन्नालय 
___ - - सदस्य 


4 


15 चौकीदार 


* 361 1988 ) तारण देन्द्रीय सेवा 750- 12- 870- लागू नही 
* कार्यभार के समूह " , " राजपत्रित द रो - 1 4- 940 होता 

आधार पर अननुनविवीय 
परिवर्तन 
किया जा 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय कार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या आदेशों के अनुसार 
सरकारी को के लिए शिथिल 

करके ? 5 वर्ष की जा सकती है ) । 
टिप्पण गा " - गीगा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मे अथियो से ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है ) आवेदन प्राप्त करने 


ज्य 


ट - 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


के लिए नियत की गई प्रतिम 
मारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
आने घाली भर्ती की दशा मे 
आयु-मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख वह अतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


9 


10 


11 


___ 12 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


बांछनीय : 
1 पांचवां स्तर उत्तीर्ण 
2. होम गाई सिविल रक्षा वा मेंटियर के 

रूप मे 3 वर्ष की मेवा 
3. होमगार्ट और सिविल रक्षा में कम से 
कम माघारिक " और " पुनश्चर्या " में 
प्रशिक्षण 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्सरण : 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा सशस्त्र बल मुख्यालय अंतर सेवा मगठनो के 

ऐसे ममूह “घ ” कर्मचारी जिन्होने उम 
श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित मेवा की है और 
जिन्हें कम से कम प्रारंभिक ज्ञान साक्षरता 
है नथा जो हिन्दी या अंग्रेजी वा किमी 
प्रादेशिक भाषा को पढ़ने की अपनी 
योग्यता को साबित करने के लिए विभागीय 

परीक्षण मे महंता प्राप्त करो हैं । 
टिप्पण . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी एवम् सयुक्त 

सचिव के कार्यालय द्वारा नियनित संवर्गों/ 
सवर्ग -याहय पदों के फमचारी ही विचार 
के पात्र होगे । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


गमूह "अ " विभागीय प्रोप्रति समिति : 
1. ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी भौर संयुक्त सभिव का 

कार्यालय, रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. ऐमे अधिकारी जो वायु सेना मुख्यालय , विदेशी भाषा का स्कूल , राष्ट्रीय रक्षा महा 
विद्यालय, पुनर्वास महानिदेशालय और राडार तथा संचार परियोजना कार्यालय, रक्षा 
मंत्रालय के सहायक सिविल स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति का अधिकारी - सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय सदस्य 


16 फीगमम/ अमिक 


लाग नहीं 

होता 


क . 


77* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 15- 870- 
* कार्यभार के समूह " , " पराजपत्रित व . रो .- 14- 940 
माधार पर प्रननुसचिवीय 
परिवर्तन 
फिया आ 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी मेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख, भारत 
में प्रथियों से ( उनसे भिन्न जो 
मवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप मे हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
फरमे के लिए मियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


[ भाग II ... 14] 


भारत का गणपत्र नवम्बर 12 10५७/ मानिक 1, 10110 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
पायु-सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


--- - - 


- - 


- 


12 


13 


____ _ _ 10 
मागू नही होता यो वर्ष 


1 1 

1 12 
सीधी भर्ती द्वारा भाग नही होता 


पासो र 
उसी 


समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
( मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

की पुष्टि के संबन्ध मे विचार करने 
के लिए ) . 


1 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुसय 
प्रशासनिक अधिकारी और मएक्स 
मचिव का कार्यालय , रक्षा मन्त्रालय 
- - अध्यक्ष 


2 ऐसे अधिकारी ओ मेना , वाय 

मेना मुख्यालय , मानवीकरण 
मयुक्त माईफर स्यूरो , रक्षा मन्त्रालय 
में सहायक सिविल निदेशालय और 
स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति का 

अधिकारी - - सदस्य 
-- - - - - - - - - - - 


- . . - . - 


- - 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


7 


17. मैस बेटर 


लाग मही 
होता 


2 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12- 870- 
* कार्यभार के ममह " " मगजपत्रित द . गे - 14-940 

आधार पर अनन्मचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 


18 वर्ष से 23 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण . प्रायु- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
म अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम तारीमा 
होगी । 


रोजगार कार्यालय में माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की वणा में 
प्राय-सीमा अषधारित करने के 
लिा निर्णायक तारीग्न बाह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. पांचषो स्तर उत्तीर्ण 
2 . किसी मच्छी मेस होटल में 

मेण पर परोसने का एक 
गर्ष का प्रमुभव 


स्थानान्तरण पुननियोजन द्वारा 
जिसके न हो ममने पर सीधी 
भर्नी द्वारा 


स्थानान्तरण : 
मशस्त्र बल मुख्यालय / मसर सेवा संगठनो के नियमित रुप 

से नियुक्न ऐमे ममह " च " कर्मचारी गिमके पाम 
स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित प्रहता है । 
टिप्पण : मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के 

कार्यालय द्वारा नियंसिस सवगों/ संवर्ग बाहय पदो के 

कर्मचारी ही विचार में पाल होंगे । 
पुननियोजन : 
ऐमे सशस्त्र बल कार्मिको पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है 
या रिजर्व में म्यामान्तरित किए जाने वाले है और 
उसके पास कालम 8 में अपेक्षित शैक्षिक और मम्म 
प्रर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियो को उस तारीख नम 
प्रनिनियुक्ति की प्रधि दी जाएगी जिसको ये मशास्त्र 
बषों में निर्मक्त किए माने वाले हैं , उसके पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन पर ममाए रखा जा सकता है । 
( पुनियोजन सिविल पदो के प्रति निषा मे अधिषिता 
की प्राय नम ) 


टिप्पण . अनुभव संबन्धी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी में 
विवेकानुसार अनुसूषित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रयर्थियों की दशा मे तब शिथिल 
की जा सकती है जम चयन के किमी प्रक्रम पा 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अमुभव रखने वाले उम समुवायो के प्राधियो के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होमे की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


नाग नाही होन्दा 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त गषिष का 

कार्यालय, रक्षा मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
2. ऐसे अधिकारी जो सेमा , मौ सेना मोर वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय ने महायम 

सिविल स्टाफ अधिकारी की प्रास्पिति के सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , रक्षा मंत्रालय - सदस्य 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 
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-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- -- - 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


18. परिषर ( रोमेयर )/ 

परिचर ( माफसेट 
मशीन ) 


19 * 

साधारण केन्द्रीय 800-15- 1010 
( 1988 ) 

मेवा ममूह “घ ” दगे - 20-1130 
* कार्यभार के प्राधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - - बाड 40 


भारत का राजपा . नवम्बर 1 1988/ कातिक 21 , 1910) 
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14 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नागरी डोनाल , प नही हो 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता म्थानांनाणमारा स्थानान्तरण 

__ लागू नही होता 
मास्त्र मस मुख्यालय और अतर सेवा सगठनो 
के समूह " " फर्मचारी जिन्होंने 4 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिसके पास 
निम्नलिखित प्रस्ताएं है - - 
( 1 ) आठषो स्तर उत्तीण , नौर । 
( 2 ) रमायनो का माम पढ़ने भोर लिखने 

की योग्यता होनी चाहिये । 
टिप्पण मिमी पात्र अभ्याथियो को स्थानांतरण 

के प्रयोजन के लिए व्यवसाय परीक्षण 
में मर्हता प्राप्त करना अपेक्षित 

होगा । 
टिप्पण : मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 

मंयुक्त मचिव के कार्यालय साग 
नियंतित मवगौ/ सवर्ग-बाए पदों के 
कर्मचारी ही विचार के पात्र होगे । 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- -- -- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - . . . . 


3 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


19, महायक रमोम्या 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
अराजपत्रित 
प्रननुमचिवीय 


750- 12- 870 
६ रो , + 14 940 
र 


( 1988 ) 
* कार्यमार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशो मा कादेशो 
के मसुमार सरकार सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा सकती है ।) 
टिप्पण : माय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में प्रम्पषियो 
से ( उनसे भिन्न गो अंधमान 

और निकोबार पीप तथा 
लक्षाहीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
पी गई अतिम तारीख 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख वह अतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


11 


- 


- - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - 
1 अग्रेमी समझने की योग्यता होनी चाहिए । 
, मग मी मा MRTANTर करने की यायता होनी 


लाग नहीं होता 


मोघेभर्तीकिए जामे बाले व्यक्तियों स्थानांतरण/ पुननियोजन द्वारा , जिसके 
के लिए यो वर्ष । 

नहो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा। 


---- - -- .. - - . - . - - - 


- - - - 


- 


- - - --- - 


- - - - - - - 
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CL 


- 


- - 


- - . . .- - - 


8 


350 ज्येष्ठ अधिकारियो के लिए मध्यास वाले या गति 

भोजन तैयार करने की योग्यता होनी चाहिए । 
1 किमी होटल या जलपान गह, सेना या नौसेना या वाय 

सेमा, मेस में कम से कम 5 वर्ष का म्यावहारिक अनुभय 

होना चाहिए । 
टिपण : पुनम महानिदेशालय या रोजगार कार्यालय द्वारा प्रायोजित मेना , नौमेना या वायु मेना मेमो मे मिर्मुफ्त या मेघा निवृत्त माझ्या को अधिमान दिया 
जायेगा । 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


14 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


स्थानातरण .- - सशस्त्र बल मुष्पालय/ अतर सेवा मगठनो के नियमित ममूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति . 

__ लागू नहीं होता 
बप से नियुक्त ऐसे समूह " अ " कर्मचारी जिन्होने उम श्रेणी में 3 वर्ष ( मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो की पुष्टि के समक्ष म विचार करने 
मियमित सेवा की है और जिसके पास संभ 8 के अधीन मीधे भर्ती के लिए ) 
किए जाने वाले व्यक्तियो ले लिए विहित पईताए है । 

1 ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 
टिप्पण मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव के कार्यालय मयुक्त मचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालप - - अध्यक्ष 
द्वारा नितिन मवर्गों मबर्ग -बाल पदो के कर्मचारी हो विचार के पास 2 राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय, रक्षा मंत्रालय के सहायक मिथिल स्टाफ 
होंगे । । 

___ अधिकारी या समतुल्य अधिकारी - - सदस्य 
पुननियोजन : - - ऐसे सशस्त्र बल कामिको पर भी विचार किया जाएगा 3. अनुभाग अधिकारी , रक्षा मंत्रालय - सवस्य 

जो एक वर्ष के भीतर सेवा मिबस्त होने वाले है या रिजर्व में स्थाम 
तिरित किए जाने वाले , और उनके पास रसोइया का अनुभव है । 
ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि दी जाएगी 
जिसको में सशस्त्र बलों से निर्मुक्त किए जाने वाले है उसके पश्चात 

उन्हे पुननियोजन पर बनाए रखा जा सकता है । 
( पुननियोजन सिविल पदों के प्रति निर्देश से अधिपिता की आय तक ) 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


20 बम मैन 


10 * 


लाग नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) 

मेवा समूह " घ " 
* कार्यभार के माधार अराजपत्रिम 
पर परिवर्तन किया जा सनमममियीय 
सकता है । 


४01 - 1 30 1010 - लागू नहीं होता 
द गे -20 
1150 र 
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11 


12 


14 


+ - - - - - - 
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- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होना 


स्थानातरण / पुननियोजन म्थानासरण : 

लाग मही हाता मागू नही हमा 
मशम्न मल मुख्यालय और अमर 
मथा मंगटन के नियमित Fप में 
नियक्त ऐसे ममूह “घ कर्मचारी 
जिण्होन 750- 9 40 रुपये के येतममान 
म 4 वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास निम्नलिम्धिन 

अर्हताएं हैं . - - 
( क ) मैट्रिकुलेशन या सममुरण्य 
( 4 ) फिल्म दरवणंभ प्रस्तति में गटम मे धूम 
___ मैन के रुप मे एक वर्ष मा अनभष । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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- - 


- 


= - = --= - = - = - = = 


- - = 


- 


- - 


= = . . = - - = - 


- = - - - - 


= 


— 


- -- - - 


I . =- 

13 


1 1 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


FETT - - HRT Heart oft 

कारी और संयुक्त ममिव के 
कार्यालय द्वारा नियन्धित मनगों 
संघा -बार य पदो यो फर्ममारी को 
पिचार के पात्र होग । 


पुननियोजन 


मगस्त्र बल के सि कार्मिक जो मेघा 

निवृत्त होने वाले है और जिनके 
पाम म्थानांतरण पर नियुक्ति के 
fine farfart Two 3 H Y 


( मिविल पर के प्रतिनिर्देश में अधिषिता 

के प्रायु तक पुननियांगन ) 
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[TT H . 33982/ 3 . Haff-2] 
जयत माम्ताराम जाणी , उप मुम्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 24th October , 1988 


( ? ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Applivation - These ruley shall apply to the post vp 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number of DUSTS . Classification and cule of DuV . - - ] 
number ojhe aid posts , their classification and the scale 
ot pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedules annered to these ruler , 


4 . Meihod of recruitment. age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment to the said posty , age limit , 
qualifications Incl other mattery routink to the said TH 
shall be as pecified in columns 5 10 14 of the Schedule . 


5 . Digualitication . — No person . 


Wall who has entered into o contacted at 

with a person , having cupclle living, or 


inarriage 


S .R .O . 276 . In exercise of the powers conferred by the 
niOciso to article 309 of the Constitution and in Sunerses 
Yon of the Armed Forces Headquarters and Inter Service 
Olyaikling ( Assistant Cook ) Recrưitment Rules, 1977 , 
Ministry of Defence. Armed Force Haidquarters And Inte : - 
Service Onanizations ( Security Escort Grade 1 and Grade 
11 ) Recuiment Rules, 1980 , the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter -Service Organisation ( Film 
Checker -cum - Packer ) Recruilment Rules , 1981, the Ministry 
of Defence . Armed Forces Headquarters and Inter Service 
Organilinn llamada Sutaiuala ) Recruitment Rides, 1981 
the Minit v of Defence , Armed Forces Headquarters and 
ner Senice Organisations Tubolatory Attendant ( Grour 
D Non -Gazetted Recruitment Rules, 1981. the Ministry of 
Defence Armed Forces Hercquatters and Inter- Service Oi 
4 . oito Trimmer , Recruitment Rules , 1981 the Ministry 
of Defence , Armed Forces Headquarters and intei- Service 
Organisations Mens Waiter Recruitment Rules, 1982, the 
Ministry of Defence , Armed Forces Hequ ad Inter 
Service Oranisations Pachen und Fatiguemen , Rechtitneni 
Rules . 1982. the Ministry of Defence . Amed Forces lead 
quarters 2117 Inter Service Organisations (Group D posts 
Recruttorent Rules , 1983 . the Ministry of Defence . Anca 
Forces Houdquarter , 117 inter -Services Organisation ( Mali ) 
Recruitment Rules, 1984 the Ministry of Defence , Alineu 
Forces Headquarters and Trier -Service Organisations Alten 
dini ) ( Romayor ) ittenkint ( Offset Machine ) und labourer , 
Revluitent Rules , 1987 except its respects things done or 
unitled 10 be dunchefore Yuch unerression , the President 
herebiv inkes the following rules regulating the method of 
1 @ crutint to the posts of Gesteiner Operntor Junior ) . 
Duftry . Tumadui . Security Fort Gule I , Peon Farash 
Puchel. Secuilty Escort Gride Il. Film Checker- cum -Pucker , 
Labutalbeli Wenlant , Glei , Tommer , Jumadar Safaiwala 
Sofninu Muli Chowkidor , Fatiguenrun Labouier . Men 
Waiter . Ittendant ( Romayor ) Attendint ( Offset Machine ) . 
Assistant Couk And Boom Man in the Armel Forces Head 
quarter 201 Inter - Service Organisations, Ministry of Del 
cnce , namely : - 


( b ) wito having a ywuise living . has entered into or 

contracted it marriage with why person , 
shall be eligible for appointment to the said posts 


Provided that the Central Government muy , if Satislıcd 
that such antiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
ind that theic ne other ground for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


n Puvel to ich , Where the Cential Covernment is ut 
opinion that it is necessary or expedient w to do , it may , 
hy orci in for reasons to be recorded in writing relax 
why uif the provisions of these rults with respect to any class 
11. Cutely of rei sons . 


1 Short title und umpicncement. Il Tlieve ulcs 11415 
19€ www. ili Wiuinail ol Defence Jio Foice Headqual 
101 3110 Inter -Sell Ice Ulls del (Gintip I posts ) Reu 
cruitment Kules 1988 . 


7 Saviny. - Nothing in these cules shall alert rexervil 
lions. Clution of are limit and other conce Y1011 1 4uired! 
tu 19 . Puldeu lug the Schuleu Cast , the cheduled Tri 
The IY Tin (men and othei peli biti ora perunt 
III Johnsult with the order is led toy tic . ( il cinea 
umenil on line 10 tiinc in this regaid . 
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- - 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - - - - -- - - -- 
Num of p951 


- - - 
Nm ) :1 of posts 


SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
CMS . "[ 10n Scule of pay Whether Age limit fur dirca 

heleution post reculls 
( 110n - clection 


Whcther 
bu ne fit of 
aduled year 
rif service 
admissible 
underlula 
30 of the 
Central Civil 
Senice 
(Pension ) 
Rules, 1972 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- - - - 


- - - 


( 2 ) 


( 23 ) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


| - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Gytetici 

Gec-a1nuel Rs. 800 - 15 -1010 - Notapplicable 
Oprato ( 1988 ) 

$ rvice , 

B - 70 - 1150 
( Junior ) 

Group D , 
Non - Gazeitud , 

Non -Minj .terial 
* Subicct to varix frontepuideni on Wishli ad 
- - 

- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

Educatun land other qualifications Whether age and educational 
raqirdfii 411 . ct recruits. 

qu lifiratiot 4 prescrired for direct 
recruity willepply in the case of 
pecinotees 


Period of 
probuti n . 
if any 


Method of recruilmont whether 
uy direct recruitment or by 
promotion or by deputetion or 
transfer and percentage of the 
vecencies to be Alled by yaricus 
m thods 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


( 10 ) 


- - - 


, 


- - . 


— 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- I - 


- 


- - 
1. 


- - 
Ni 


Not applicatio 


Not applicable 


By transfe 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


V 


TV - w - Y 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


In case of recruitment hy promotion of If a D -partmental Promotion Committee 
deputation or transfer . giudcs from which exists , what is its coniposition 
promotion or Jeputation or transfer to be 
made 


Circumstances in which Union Public 
Servicc Commission is to be consulted 
in inakuy ecruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 4 - uh 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


Transfer : 
Regularly appointed Group D employees 
of Armed Forces ? ſeadquarters and Intet - 
Service Organisations holding analogous 
pusts on regular basis or posts 111 the pay 
scale of Rs. 775 - 1025 with 2 ycary regular 
scrvice in the grade and having proficiency 
in operating and maintaining Gestetner 
machines . 
Note 1 : - They have to qualify a deparmen 

tal test for becoming cligible for appoint 
ment . 
Note 2 : – Employees belonging to cadres / 

ex - cadre posts managed by the Office of 
the ( hicr AdmmNtralive Officer and Joint 
yuretut oli hali ya Elblu tu 
Courou 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


[ Il- - 


1 ] 


776 41 7777 


TAFT 1 :, 19 * 4 / 17 


91 ! 11 


765 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 . Daftry . 


Non - election . 


416 * 
(1988 ) 


Rs. 775 - 12 - 955 -FA - 14 - 
1025 . 


Cteneral Central 

Service Group D , 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


e - - 


u 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 


( 8 ) 


R 


- 


Z 


- 


* 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


Notapplicable. 


No. 
- 4 4 


- 


“ 


W 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- -- 


-- - - 


- - 


~ 


- 


- 


- - 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


سے 
لے 


- 


G 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 10 ) 


- 
( 12 ) 


(11 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Notaplicable . 


Ay pronation . 


Not applicable . 


Pro notion : 

Group D Departimental 
Peons with 2 years regular Promotion Conmittee 
service in the grade and consisting of : 
possessing 8th standard pass 1 , Senior Administrative 
certificate from a recognised Officer. Office of the Clucf 
Board / Institution , 

Administrative Officer and 
Note :-- - Persons who do not Joint Secretary , 

possess the 8th standard Ministry of Defence 
pass certificate from a re 

Chairmant 
cognised Board / Institution 2 . Officers of the Status of 
have to qualify & Dopart Assistant Civilian Stall 
mental test to beco .ne eli omccr from Army, Naval, 
giblc for promotion 

Air Headquarters and 
Security Officer, 
Ministry of Defence 

- -Members . 
3 . Section Officer , 
Ministry of Defence 

--Member . 


- - 


- 


- 


- - 


rumu 


LUI 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


3 . Jamadar . 


105 * 
( 1988 ) 


Rs. 775 -12- 955 -EB - 14 . 
102 $ 


Nou -selection 


General Central 
Service , Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


* Subjcct to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


— 


( 8 ) 


( 0 ) 
Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable , 


No 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


710 ) 


(13 ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable. 


By promotion . 


(12) 
Promotion : 
Peons with 2 year s regular 

service in the grade. 


(14 ) 
Not applicable 


- 


- 


Group D Departmental 

Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Seniuc Administrative 

Officer , Office of the 
Chief Administrative Olli 
and Jout Secretary , 
Mintytry of Defence 

- Chairman , 
2 Officers of the status 

of Assistant Civilian Stall 
Once from Army, Naval 
and Air Headquarters 
Ministry of Defence 

- Member. 


[P1707. II. -- S 


. 47 


- - -MATH 


- - 


- R3 


at 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
( 2 ) 

- - - * - - - - - - 
4 . Security Fscort 16 * Goneral Central 

Rs 775 - 12 - 955 .FB 
Grade - I. ( 1988 ) 

Service , Group D . 14 - 1025 . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to varition depennení on workload 


- - - 

- - 
Non - sclection 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


- VG 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 4 


- - - YS - 


W - - - - 


- 


- - - - 


-- -4tY 


K 


GT 


Not applicable. 


By promotion . 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicable , 
Security Escort Grade- II with Promotion Committee . 

2 years regular service in consisting of : 
the grade and possessing 1 . Senior Administrative 
8th standard pass certificate Officer , Office of the Chief 
from a recognised Board Administrative Officer ana 
Institution , 

Joint Secretaly , 
Note :- Persons who do not Ministry of Defence 
possess the 8th standard 

- Chairman 
pass certificate from a re - 2. Oficer of the status of 
cognised Board / Institution Assistant Civilian Staff 
have to qualify a Dopart Officer from Security 
mcatal test to become eligi Office, Ministry of 
ble for promotion . 

Defence 

- Mombci 
3 , Section Oncer 

administratively concerned , 
Ministry of Defence 

- Member , 
- - - - 
- - - 

- - - - - -- - - 

- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


- - -- - - - 


- -- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Peon Farash 


G 


No 


14 15 + 

( 1988 ) 
* Subject 


ralCtral Rs. 750 - 12 - 870 . Nyt applicable. 
Service , 

EB - 14 - 940 . 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


variation 
dependent 


on 


work - load 


Between 18 to 25 years . 

(Relaxable for Govern 
nicnt ci vents upto 35 
years in accorda 120 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Goicin 
ment). 
Noten - The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
in Andaman and Nico 
bar Islands and 

Lakshadweer ). 
In the case of recruitnient 

made through the Em 
ployment Exchange , 
the crucial date for 
determining the wc 
limit shall be the last 
date up to which the 
Fmployment Exchange 
is asked to submit the 
naires 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


( VIII - - 297 4 ] 


NITIT 1991 : TER 12, 


21, 1910 


767 


- 


- - - 


( 10 ) 


Two years for direct recruits only 


- - - - - - - - - - - 
Essential : 

Not applicable . 
Eigtstandard pass . 
Desirable : 
1 . 3 ycars service as Home Guards / Civil 

Defcnco Volunteers . 
2 . Training in at least basic and refresher 

courgo8 in Home Guards and Civil 

Defoncc . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


(1) 75 % by direct recruit 

mcnt. 
( il) 25 % by transfer failing 

which by direct recruit 
mont . 


4 @ ic . 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


-- - - 


-- 


- - 


- - - 


(14 ) 
Not anolicable . 


(12) 

(13) 
Transfer ; 

Group D Departmental Promotion Com 
Group D employcos of Armed Forces Headquarters niittee ( for w ina in of ducut 
and Inter Service Organisationswith 5 yeary regula : recruits ) ;- consisting of; 

et vicc who possC9sen at leael elctcatalykroulder 1. Senior Administrative Officer . 
and qualitya departmentaltest to prove their ability to Office of the Chief Administrativo 

read eithor Hindi or English or sregional language Oficer and Joint Secretary , 
Notc ;- Employoos belonging to cadres/ ex -cadre posts Ministry of Dafenco - Chairman 
managed by the Office of the Chicf Administrative 
Officer and Joint Secretary only shall be eligible for 2 . Oficers of tho status of Assistant 
consideration , 

Civilian Staff Officer from Army, 
Naval and Air Headquarters , 
Ministry of Defonce --Members 


3 . Scotion Offloer , 

Ministry of Defence 
- - - - - - - - - 


Member 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


6 . Packer 


No 


10 * (1988 ) Genoral Central Rs . 750 - 12 
* Subject to vari. Service , Group 870 -EB -14 - 940 
ation dependent D Non -Gazet 
on workload . ted , Non -Minis 

terial . 


Not applicable . Between 18 to 25 years 

(Rclaxable foi Govern 

ment servants upto 33 
years in eccordance 
with the instructions 
JIT 149 15940 oy thic 

Coral Gyvonn7141 ) 
Nile : The crucial dalo 
for dine mining the 
as limit 917all bu ting 
closing date for receipt 
of aplications from 
can lic in India 
( der than th 130 in 
th : Andaman and 
Nich ) Islands and 
Lakshadw . cp ). In the 
C10 of regiuitineral 
though tão Employment 
Ekhai , the cru 
cial dan for determuig 
the .13 liinit shall be to 
last date to which the 

nol ) nont Exchango 
14 kell to submit the 
na n s . 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


— 


- - - - 


2732 GUASCAT 


- 


- 


= - - = 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - 
( 8 ) (9 ) 

( 10 ) 
- 

- - - - - - - - - 
Essential : Not applicable , 

Two youre for direct recruits By transfer failing which by 
Fight Standard pass. 

saly 

dircct iccruitment. 
Desirable : 
1 . 3 years servicc as Home Guardi 

Civil Defence Voluntecrs . 
2 . Training in at least basic aud 

refresher courses in Home 
Guards and Civil Defence , 


F 


(13 ) 


(13) 


( 11 ) 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Transfer 

Group D DPC ( foi confraron of direct 
Group D employees of Armed Forces recruits ) --Consisting of ; 
Headquarters / Inter Service Organisations 1. Senior Adininistrative Offices, Office of 
with five years regular service who possesses the Chief Administrative Officer and Joint 
atleast elementary knowledge and qualify a Secretary , Ministry of Datince - Chauman 
departmental test to prove the ability tt. piove 2 . Oficers of the status of Assistant Civilian 
either Hindi or English or a regional langu - Staff Officci from Naval Headquarters 
age . 

ind General Staff Bra 13h (Military mich 
Note : Emplovcey belonging to cedri , C Y - ligence Directorate ) . Amy Tonquarius. 
cadrt postsmanaged by the office of the inni Ministrof Difa17 M . 

m 
Secretary only shall he regalo for coi Wocratani ? Yecu .2 () } . c M ul 1 . forlek Memher. 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- + 


B 


( 4 


155 


160 


17 


18 


19 


S 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


7. Securitylat 54 * ( 1988 ) General Central Rs. 700 - 12 . Notappl Notapoli Not applic - Not applic - Not applic 
Gradc - 11 * Subjcct to y al - Service Group 870 -EB -14 . able 

the 

ble able 

able 
ation dependent D Non 

9 -10 
on workload . (Jazetted , Non 

Ministeria ) . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
( 10 ) 

(12 ) ( 13 ) 

( 14 ) 

- - - - 
Not applicable By transfer Transfer Not applicable 

Not applicable 
Group D suplovece of 

Armed Forces Head 
quartery / Inter Service 
Organisations with live 
years regular service who 
posse ves at least olenen 
lary knowledge and 
qualify a departmental 
test to prove the ability 
to jroad wither Hindi or 
English as a l ecollan 

guage . 
Notc · Fmployces belong 

ing to cadres cr -vudie 
posty mingud by the 
Office of the Chief Ad 
ministrative Officer and 
Joint Secretary only 
shall be eligible for con 

Videration 
- - - - - - -- -- - - . . 
- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(1 ) 


8 . Fim Checker 

cun - Packer 


(4 ) (5) (6) 

(8 ) 

( 9 ) 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - 
4 * ( 1988 ) General Central Rs. 800 -15 . Noi applic Not applie - Not applic - Not applic - Not applica 
* Subject to vari Service Group 1010 -EB - able 

able able 

thle , 
ation dcpendont D Non -Gazett - 1150 
on workload . ed , Non -Minis 

terial, 
- - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - 


، 
ادان 


1. 1910 


76 ) 


Tom 11 - 347 
= = = = - - - - 

(10 ) 


ATGT 47 

- - 


- -- - - - -- - = 


= 


- 7 13 1989 
- - - - -- - - - - 

112 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - - - 


- 


- 


- - 


Not aplicable. 


By leavfer . 


Not applicable. 


Transfer 

Not applicable . 
Regularly appointed Group D employees of 

Armed Forces Headquarters and later 
Service Organisations with 4 years regular 
service and possessing the following quali 

Huations i 
Essential : 
( 1 ) 8th Standard pass . 
( 2 ) Experience of Glin checking and packing , 
Desirable : 
Kowledge of film joining . 
Note : Employees bolivnging to cadros ex 

cadre posts managed by the Office of the 
Chief Administative Officer and Joint Secer 
tary only shall be eligible for consideration 


- - - - 


- 


- rest 


9 . Laboratory 

Attendant 


(3 ) * ** (4) 5) (6 ) 

(8) 
* ( 1988 ) Gercial Central Rs .840- 15 - Not applic - Not applic - Not applic . Not applic - Not applic 
* Subjeet lo vii- Service Group 1010 -EB - ablo 

ablo ablc able 

able 
ation dependent D Non - Gazett- 0 - 1150 
on workload , ed , Non -Minis 

terial , 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable . 


By transfer 


Not applicablo 


Tranfer : 

Not applicable 
Group D employees of Armed Forcos Head 

quaricis / Luter Service Organisations with 
4 years crular service od possessing the 

following qualitications : 
Essential : 
Eighth Standard pass preferasly in Science . 

subjects . 
Desurable : 
One year s experience in a reputed Laboratory 
Noto : Employees belonging to cadres /ex 
cadre posts managed by the Office of the 
Chief Administrative Officer and Joint 
Secretary only shall be eligible for con 
sideration. 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4) 


799(5) 


( 6) (1) 

(1 ) (8 ) (9 ) ( 10 ) 
Not Not N ot Not Not 
applicable applicable applicable upplicable applicable 


10 . Glazer 


1 * ( 1988 ) Goneral Contral fis . 800 - 15 - Nou 
* Subject to vaji- Service , Group 1010 -FB- selection 
ation dependent D Non - 2:1- 1150 
on workload . Gazetted , Non 

Ministerial. 
- - - - - - - - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable . 


By pro notion ſailing. Promotio I . Triminer with 2 yea s regular Group D DPC consisting of : 
which by transfar service in the grade . 

1. Senior Administrtive Officer , Office of the 
Transfer : 

Chief Administrtive Officer and Joint Secre 
Regularly appointed Group D einployees tary, Ministry of Defence - Chairman . 
of Armd Forces Headquarters and Intor - 2 . oMcer of the statusof Assistant Civilian 
Service Organisations holding the posts in Staff Officer or equivalent from Directo 
the pay scale ofRs. 775 - 1025 with 3 years rato of Public Relations, Ministry of 
regular service in the grade and possessing Defence Member , 

the following qualifications : 
(a ) Middl : standard pasg from a recognised 3. Section Officer administratively concerned 
school. 

in the Ministry of Defence --Member , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2732 GI/88 - 5 


- 


- 


- - 


- 


- 
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RSS 

12 
(b ) Knowledge of glazing , drying of black 

and white prints and adequate crperi 
enco in handling modorn apparatus 

including rotatary machine. 
Note : Employees belong to cadrcs /ex -cadres 

posts managed by the office of the Chief 
Administrative Oificer and Joint Secretary 
only shall bo eligible for consideration . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


11 . Trimmer 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicabile 


Not 
epplicable 


2 * ( 1988 ) 
* Subject to 
Veriction 
dcpendent on 
workload . 


General Central Rs. 775 - 12 - Not 
Service , Group 955 EB -14 - applicable 
D Non 

1025 . 
Gəzetted , NON 
Ministerial. 

- - - - u - - - - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


By transfer /re 

employmort. 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer : 
Group D employees of Armed Forces 

Headquarters / Inter Service Organise 
tions withı year regular service and 
possessing the following quolifications 
(1) Eighth standard pass . 
(11 ) Should have worked with some photo . 

graphic firo , for at least 6 months, 
(ili ) Should have good knowledge of wash 

ing, glazing , trimming , sortirg and 
dry mi vanting of photographic prints 
and of washirg ard drying negative 

materials . 
Note :- Employees belonging to cadres/ 
ex -cadre posts managed by the Office of 

the Chlef Administrative Officer and 
Joint Secretary only shll be eligiblc for 

consideration . 
Re- mploynient: 
Er- crviccrrcn or Armed Forces Personnel 
who are due 10 retire and having the re 
qulitc cxperience and quelifications prcs 
cribed for persons eligible for appoint 
ment on transfer. (Re- envployoicnt 
upto the age of superannuation with 
reference to civil pestt ) 


- 


- 


- A 


-Y 


A 


V 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


- 


- 


- - 


- - - - 


4 


-- 


- 


au 


- 


- 


- 


- - 


· - 


" 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 , Jamadar 

Safsiwala . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicahle 


Not 
Applicable 


6 * (1988 ) Gèncrol Central Rs. 775 -12 - Non). 
* Subject to Service , Group 955-EP- 1 selection 
variation deper - D , Non 1025 . 
dent on work . Gazetted , Nrile 
load . 

Ministerial. 


[Mt 11. 14] 


771 


S 


: A 


- 


Hr77 $ 1 TAHTATU 12 1988/2 , FAT 21; 1910 
- = - = - - = - - 

12 


= 


10 


11 


14 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Nyt applicable 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : Group D D -pictinental Promotion Co - 
FromfSıfviw . la with nuittee coniyling of : 

2 years regular 1 . Sinioi Administrative Oliver , Office of 
service in the grade. the Chief Acininistictive Offi. cr and 

Joint Secretary , Ministry of Difunce 

- Chaman 
2 . Officers of the status of Assistant Ciyi 

linn Staff Officer l rom Aray, Nayaland 
Air Huadquirltry, Miristry of Dufi nce 

- Memburs 
3. Stction Omccr, Ministry of Defence 

- .Mumber 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


1 


- - - 


- 
2 


4 


5 


co 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


* 


13. Safaiwala 


249 * ( 1988 ) 
* Subject to 
Varistion ( epen . 
cent on work . 
li ad . 


General Contral Rs. 750 - 12 . Not 
Service , Group 870 - E B - 13 - applicable 
D ’, Not 

940 , 
Gutted , Non 
Ministerial . 


Between 18 and 25 years (rclexable for No 

Governmert scrvants upto 35 years in 
accordance with the instructions or 
orders issuco hy the Central Govern 

ment) . 
Note :- The crucialdate for deterinining 

the age limit hall be the closingfdate 
for receipt of applications from can . 
dilates in India ( other than those in 
tic Andaman and Nicobar Islands 
an Lakshadweep ). In the case of 
recruitment made through the Em 
ploym :nt Exchange , the crucial date 
for determining the age llinit shall be 
the last date upto which the Employ 
mint Exchange is asked to submit 
11c 116 111 . , 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - + - - - 


- + 


- - 


- 


- 


- 


- - - - I - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 

L 


L 


- LV 


Tw years 


psirible . Not 
5ih standard pass. Applicable 


By direct rc - 

cruitment 


Not 
applicable 


Not applicable 


Group DD : partmental Prom tion 

Cummitice 
(for confirmation of direct recruit ); 

consisting of :-- 
1 . Senior Ailninistrative Officer, Ofil 

ce of the ("hiçf Administintive 011 
cerind Tuint Secretary , Ministry of 

Defence - Chair1311 
2 . OfHcers of the status of Assistant 

Civiliar Still Officer from Army, 
Na valeud Air Hodyuarters ,Min 

istry of D . fence - -Minibus 
3 . Suction Om er, Ministry of Defence 

- Menibor . 


VA 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


2 


7 


8 


- 


- ST 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - -4 - - 2 . 


14 , Mali 


5 * (1988 ) General Central Rs, 750 -12 - Not 
* Subject to Service , Grcup 870 - EB - 14 - applicable 
variation D Non 
dependent Gazetted , Non 
on work - Ministeri. 1 . 
lzad . 


Desilable : 
5th standard 
pass. 


940 . 


Bitween 18 und 25 years . No 
(Rclaxable for GCvetr mint 

scryapts upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tion or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial dute for 

determining age limit shall 
be the closing date for 


772 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 12 , 1988 /KARTIKA 21 , 1910 


[PART 1 Scr . 4 


receipt of applicaticns from 
candidates in India (other 
than those in thc Anda 
allo and Nicobar Islandy 
and Lakhacwecp ) . In 
the case of recruitment 
mude through the Em 
ployment Exchange , the 
crucial d : te for deter 
aining the age limit shall 
he the last date upto which 
the Employulant Exchango 
is asked to submit the 
1701es . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - W 

12 


10 


11 


- - - 

13 


14 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not Applicable . 


Two years. By direct 

recruitment. 


Not applicable . Group D Departmental Prontin Connittee Not applicable 

( for confirmation of direct recruits ) consisting 
uf : 
1 . Senior Administrative Officer , Officc of the 

Chick Administrative Officer in Joint Scc 

retary , Ministry of Defence - - Chairman , 
2 . Officres of the status of Assistant Civilian 

Staff Officer from Army, Nevaland Air Head 

qudit-rs, Ministry of Defence - - Members . 
1, Section Officer , Ministry . f Defence 

- M mber . 


3 


4 


15. Chowkidar 


No 


36 * (1988 ) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


General Central Rs. 750 - 12 - Not Between 18 and 25 ycars . 
Sorvice , Group 870 - EB - 14 . Applicable . (Relaxable for Government servants 
D , Non 940 . 

up to 33 yours in accordance with the 
Gazetted , Non 

instructions or orders issued by the 
Ministerial. 

Central Government ). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can . 
didates in india ( other than those in 
the Andamai and Nicobar Elands 
and Lakshdwcop ). In the case of 
recruitment made ihigugh the En . 
ployment Exchange the crucial date 
for determining the age lunit shall be 
the last date to which the Em 
ployment Exchange is asked to submit 
the nanies . 


9 


11 


I w x ycars . 


By traosfer tatugwhiųh by direct recrut. 
mejit. 


Desirable : 

Not applicable 
1 . 5th standard pass . 
2 . 3 years gorvice as Homo Guards /Civil 

Defence Volunteers . 
3 . Training in atleast Basic and Refresher 

courses in Home Guards and Civil Defence, 


(1177 11 - 


4 ] 


973 


1177 $ 171793 707 1980 714F - 1 1910 

= = = = = = 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


12 


14 


HH 


No aplivahle 


Group D D permitan Pomon0n con nito 

( ( ouisting of) : 


Transfer 
Group D employees Armed Forces Headquarters 
Inţei Sci vice Organisations with 5 yedis regular sein 
Vict in the grade who possess at least elementary 
knowledge and qualify a depultnientallest to prove 
1licii ability to read cither Hindi or Luglish Ola Re 

gional language . 
Note Employees belonging to cadros ex -Ladic poyta 
managed by the Office of the Chief Administrativo 
Oficer and Joint Secretary only shall be eligible for 
consideration 


I Seng Administrative oficer , office of the Chict 
Administrative Office and Tom Secretary Ministry 

of Detence - Chairman 
2 Ofiversofthe stalusot Assistant Civili hraf Hi 

LOL f100 A11 Headyuaitis , School of Foreign 
Language , National Detelle Gullege , Dilectorde 
Generalot Resettlement Elid Radar anı ( ommuni 

Cao i ProCut Office , Ministry of Defence - Merlei 
3 Section Ofcci, Ministry of Defence - Mcpibur . 


7 


NO 


16 Fatigueman / 

Labourer . 


77 * ( 1988 ) 
" Subject to 
variation do 
pendent on 
workload 


General Cential Rs. 750 -12 - Not 
Service , Group 870 - £D - 14 - applicable 
D , Non 

940 . 
Gazetted Non 
Ministerial 


Between 18 and 25 years. 
(Reluxable for Goverament servants 

uplo 15 years in accordance with the 
instructions on olders issued by the 
rontial Guveinment ) 


Norle - the Juual datu ir Jou minang 
The udelnut yliall ho the ulo . 1125 Mac 
Loritueipt of Jupliiations from an 
didates in India ( uilier than those il 
the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) In the case of 
Kurutment made through the Employ 
menl [ xchange the crucial date for 
delçimining the age limit shall be tho 
last date uplo which the Employment 
Lxchange is asked to submit the names 


-- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


TV 


- 


- R 


uw 


tt - 


W 


N 


- 


- - 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


17 


- - - 


- 


- - - - - 


- V 


our 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Iw ) veurs 


5th standard 

pass 


Nat 
applicable 


By direct 
1ecruitment 


- - - L - - - - 

Not 
applicable 


Group s Departmental Proinotion Not applicable 

vominittecc ( loi conturation 
of vect recruits ) - Consisting of 
| Senior Administrative Office Offi 

ice of the Chief Administrative 
Office and Teint Secretary , Min 

istiya1 Defenc- ( hauman 
2 Orls On the olatus of Angjetant 
Chart Staff Olei liom limy 
44 Headquarters , Duiçctorate ni 
Stand tid14 ton unil Joint Cipher 
Buleau , Insti ) ol Duiore - - 
Member 
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- -- 


- 


- - 


No . 


17 . Meys Waiter, 2 * (1988 ) General Cential Rs. 750 - 12 -870 - Not Berwoer 18 ani 25 years . 

* Subject to Scrvice , Cirour EB -14- 940 , applicable . (Relaxable for Government scr 
variation depen - D , Non 

vants upto 35 years in accordance 
dent on work . Gazetted , Non 

with the instructions or orders 
load . Ministerial. 

issued by the CentralGovernment ). 
Note : - Ilic crucial date for Octer 

ing the age limit shall ho tho 
closing date for receipt of appli 
Cation from candidates in India 
(Oihr than those in the Ando . 
nian and Nicobar Islands and 
Lakshan woon ) . In the case of 
recruiment made through the 
Emmym :nt Exchants, the ciu 
clal date for determining the 
Age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange 
is asked to subir. it ihe names , 


i 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 
2 


- 
- - - - 


- - - - 

- 


- - - 
- - - - 


- - 
- - 


- 
- - 


- - - 


- 


G 


G 


- - - 


- - - - - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


4 


-- 


- 


- - 


- - 


— 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 

9 


G 

- - - - 
10 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


, . - --. . 


- - - -- - 


- - - - 4 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 4 - 1 


- 


- - - 
- - 


- 
- 


- 
- 


- 


G 


- 


- 


- , - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - — 


- 4 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


( i) Fifth standard pass . Noi applicable . Two years . 

By transfer /re - employinent failing which 
( ii ) One Year s experience of service at the 

by direct recruitment . 
table in a good wcss /lotcl . 
Note : - Tho qualification regaraing expori. 

ence iş relaxable at the discretion of the 
Appointing Authority in the case of can 
didates helonging to Scheduled Castes on 
Scheduled Tribes , il at any stage of selec 
lion , the Appointing Authority is of the 
opinion that suficieat number of can 
dillates possessing the requisite exper 
ience arc not likely to be available to till 
up the vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - . - - - - - - - 

- - 
- - - 

- - 
12 

13 
vy o w - - - - - - - - . - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Transfer 

Group D Deportnental Promotion Cemmillee . Not applicable . 
Rcxularly appointed Group Denuloyces of Arnied for contation of direct recruits : -- consisting of: - 

Foroes Headquarters/ Unter Service Organizations who 1 , Senior Administrative Officer, Office of the Chief 
possesses the qualiticavanlaid down for direct recruits Admimiytrative Officer and Joint Secretary , Ministry 
under column 8 . 

of Defence - Chairman , 
Note - Employeey bulonging to cadres er- acre posts 2 . Ofllcers of the status of Assistant Civilian Stuff 

manared by the Unice of the Chiel Administrative Officer from Arniv , Nava ) and Air Headquarters, 
Oricerand Joini Seuralary only shall be eligible for Ministry of Datenve - Members 
consideration . 

1. Siction Officer , Ministry of Defence - Member. 
Re- employment: 
The Armed Forces personnel due to retire Or who are 

to be transferred to reserve within a period of one 
Vear and having the qualitications and experience 
laid du wii in column 8 shall also by conyidered , 
Such persons would be given deputation term , upto 
the date on which they are due to release from 
the Arm - d Forces thereafter they may be continued 

on le- employment . 
(Re- employment upro lhe ag : of superannuation with 

relcience to civil posts). 


- 


- 


- 


- - - - 

- - . - . - - 


- 
- 


- 
4 - - 


- - - - - - - 
- - - NYV + - + - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


~ - 


- 


GG 


G 


- 


- 


- 


G - - 


5 


6 


7 


8 


9 


G 


- 


Y 


G 


- 4 - - - 


-, 


- 


- 


. Y - 


Z 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


-- 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


GI- - - - - - r - + - - + - - - 
16 . Aterdag 19 (1988 ) 

(Romayor ); " Subject to 
Aticnuani variation de - 
(oftiet Penilenton 
Machine) workload . 


General C : ntral Rs . 800 -15 . Not 
Service , Group 1010 - 6B , applicable 
D N017 - 20 - 1130 , 
Gazeted , Non 
Ministerial, 


( 47711 -- * ] 
v = 
Y 

(10 ) 


T*17111797 777 

- = 


S 


T 


= 
( 11 ) 


= 


inter 21 1414 
= = - - - - - 

( 12 ) 


- - - -- - 


= 


- = 
(13) 


773 
= = = = = = 

( 14) 


unm - 


Y 


h 


rno 


4Gwu. 


- 


_ 


- u 


- 


- 


- 


Not applicable . 


By transfer 


Not applicahle 


Not applicable . 


Transfer 
Group D crnplojocs vt the 110101F C Heid 

plantet and Inter Servis Orgelygrecken Wall 
4 year regulai service and possessing 11. fuilowns 
qualifications 
(a ) fighil landard push and 
(b ) should be able 10 l. it .I w Itu Batue of 

chenicals 


Note - Allihe eligible candidates will be requied 
to qualify in a trade test for the purpose oftransfer 
Note 2 - Employers belonging to cadreg /ex-cadrt posts 
managed by the office of the Chief Administrative 
Omcer and Joint Secretary only shall be cligible to 
consideration 


- D 


- Hyuu 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(5) 


( 6 ) 


- - - 
No . 


19 Assistant 

General 

Rs 750 -12 - 870 - Not Between 18 and 25 years . (Re 
Cook ( 1988 ) Central 

EB - 14 - 940 . applicable lavable foi Goveinment servants 
Service, 

upto 35 years in accordanve with 
Group D 

the instructions or orders issued 
Non -Gazetted , 

by the Central Government) 
Non -Ministerial 

Note - The ciucial date for deter 
nining the age limit Shall be the 

closing date for receipt of appli 
Subject to Variatio dopciieat on workload 

Catlun from candidatty in India 
Torhei than those in the Andamann 
ant Nicobar Islands and laksha 
dueep ) In the case ofreciuitment 
made through the Employment 
Lxchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be 
the last Jute upto which the E01 
ployment Exchange is asked to 

submit the names 
- - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - -- 
- - - - - - - 

— - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


Not applicable. 


1 . Mustbe able to understand English , 
2 . Must be capable of preparing English as well as 

Indian dishes, 


Two years for 
direct recruity . 


By transferiremployment, foul 
ing which by ducet recruitment 


3. Must be ablo to prepare lunch or dinner for 

50 senior officers, 


4 . Must have practicalexperience for atleast 5 years , 

in a hotel or restaurant , Army or Navy or Air 
Force niess 


Note .- Released or retired cooks of the Army or 
Navy or Air Force messes sponsored by Director 
General Resettlement or Employment Exchange 
will be given prefcrence , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Per 


EG 


J 


770) THL .XLIIE OLINDII 
- - - - - - 

- - - - - 
(12 ) 


UVI, VIBER I . 1985 KARILAI, 1010 
- - - - - 

(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Connittee ( for 

worlamation of duect tellu119 ) - C0n4isting it 
1 Senior Admiristrative Office Office of the Chief 
A diunstrative Officer and Joint Secretary, Miantry 
ofDefence _ Claiman 


2 Assistant ( iulian Staff Officer on equalent officer 

from Nanna Deteric College , Ministry of Defence 
— Meinbei , 


Transfer 
Rcgularls ppomed Group 

Dmploices of imal 
Forcus Headqui teis Inior Sale Organisations 
with 3 years regular scoin 1170 pace and possess 
the qualifications prescribed for duetieci uits under 
column 8 
N Endloyesbon4117 117 alesul ladic posts 
m 1113 Jed by the 

w ay thu thuel Admuskottbart 
( Acer in Jom Sicily oily shall be eligible foi 
Consideration 
Re-employme 
The Armed Forces Personnel duc lu retire or who are 
to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the cipelence of book shall also be 
considered Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due foi release 
froni the Armed Forces thercafter they may be con 
unucd on re employmrit (Re- employment upto the 
age of superannuation with teicne lolliposty 


3 Soction Om . cl , Ministry of Detone - Mombe), 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


20 Room Man 


Not applicable . 


No 


1 * General 

R $ 800 - 15 - 1010 Not 
( 1988 ) Cential 

EB 20 - 1 150 . applicable , 
Service , 
Gloup D 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 

Jepeadont on workload 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(8) 


(11) 


Not applicable 


No 


Not applicable . 


By transfor / re-employment. 


- 


- 


(12 ) 


(17) 


(14 ) 


Not applicable 


Tiansfer . 

Not applicable 
Regularly appointed Group D employees of tho 
Arned Forces Hedqulitis and Inter Service O12011 
sations with 5 ycars regular service in the pay wale 
of Rs 750 -940 and pusgeysing the following quahti 
cations - 
( a ) Matriculation or cquivalent. 
( b ) One years experience as Boum Man with ſilni 
telcursion production or television production organisation 
Re- employment 
Ex servicemen or Armed Forces personnel who are 
due to retire and having the iequisite cxpeiience and 
qualification prescubed for appointment on transfer 
(Re- employment upto the age of superannuation with 
refurence to civil posts ) 
Note - Employees belonging to cadres/ es cadie post 
managed by the Office of the Chief Administrative 
Officer and Joint Secretary only shall be cligible for 
consideration 
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